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Das TECHNOSEUM Landesmuseum für Technik und Arbeit in Mannheim, Stiftung des 
öffentlichen Rechts, wird vom Land Baden-Württemberg und von der Stadt Mannheim 
getragen und hat den Auftrag, die Technik- und Sozialgeschichte vom 18. Jahrhundert bis in 
die Gegenwart zu erforschen und allgemein verständlich darzustellen. Dazu gehören auch 
Digitalität und die Lebens- und Arbeitswelt von morgen. Für jährlich rund 160.000 
Besucherinnen und Besucher ist das TECHNOSEUM ein moderner, attraktiver Lern- und 
Erlebnisort, insbesondere für Schulklassen und Familien. Basis des Museums sind seine 
umfangreichen Sammlungen. In den Ausstellungen sowie in anderen Formaten werden diese 
einer breiten Öffentlichkeit präsentiert. In den nächsten Jahren wird die gesamte 
Dauerausstellung umfassend erneuert mit dem Ziel, stärker relevante Zukunftstechnologien 
und -fragen aufzuzeigen. Daran können Sie maßgeblich mitwirken! 

Werden Sie deshalb zum 1. Oktober 2024 Teil unseres Museumsteams als 

Kurator/Kuratorin (m/w/d) 

Was Sie bei uns bewegen können:  

• Sie kuratieren eigenverantwortlich Teile der neuen Dauerausstellung und wirken im 
Museumsteam am Gesamtkonzept der Umgestaltung und deren Realisierung mit. 

• Sie verantworten die von Ihnen neu zu gestaltenden Bereiche von der wissenschaftlichen 
Konzeption bis hin zur besucherorientierten und interaktiven Umsetzung. 

• Sie entwickeln die Sammlungen in ausgewählten Sachbereichen nach technik-, sozial-, 
kultur- und museumswissenschaftlichen Gesichtspunkten weiter und erfassen, 
dokumentieren und erforschen technisches Sammlungs- und Kulturgut in 
wissenschaftlicher Weise. 

• Sie vertreten das Museum nach innen und außen, mit Fachvorträgen und entsprechenden 
Führungen bis hin zur Rolle als Ansprech- und Interviewpartner für die Medien. 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium einer 
technik-, natur- bzw. ingenieurwissenschaftlichen oder einer kultur- bzw. 
sozialwissenschaftlichen Fachrichtung. 

• Sie konnten bereits berufliche Erfahrungen in der Museumsarbeit sammeln (z.B. auch 
durch ein wissenschaftliches Volontariat oder vergleichbare Projektarbeit). 



• Sie können komplexe technisch-naturwissenschaftliche, aber auch sozial- und 
kulturwissenschaftliche Sachverhalte allgemeinverständlich, besucherorientiert und mit 
„Aha-Effekt!“ begeisternd vermitteln. 

• Sie haben Interesse sowohl an den wissenschaftlichen Forschungsaufgaben, als auch an 
den öffentlichkeitsorientierten, nicht zuletzt digitalen Aktivitäten eines modernen Museums. 

• Sie sind kreativ und haben eine ausgeprägte Begabung dafür, Konzepte zu entwerfen und 
umzusetzen. 

• Sie bringen Organisations- und Teamfähigkeit mit. 

Was wir Ihnen bieten: 

• Besonders sinnstiftende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer 
großen Kulturinstitution,  

• zukunftssicherer Arbeitsplatz im Öffentlichen Dienst in einem zunächst auf zwei Jahre 
befristeten Arbeitsverhältnis mit der Option auf Entfristung, 

• angemessene tarifliche Vergütung mit einer zusätzlichen attraktiven betrieblichen 
Altersvorsorge, 

• modernes und hochwertiges Arbeitsumfeld mit ausgeprägter Kollegialität, 
• attraktives Gleitzeitmodell mit flexiblen Arbeitszeiten, 
• Möglichkeit zur mobilen Arbeit, 
• sehr gute Fortbildungsmöglichkeiten, 
• Mobilitätszuschuss zum „Job-Ticket Baden-Württemberg“ bzw. Deutschland-Ticket. 

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders 
erwünscht. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Personen bevorzugt 
berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Vergütung: 

Die Vergütung erfolgt entsprechend der übertragenen Tätigkeit nach Entgeltgruppe 13 
TV-L. Information dazu siehe: 

Übersicht Entgeltgruppen 
(Die Stufe wird noch je nach vorliegender einschlägiger Berufserfahrung festgelegt.) 

Bewerbung: 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe Ihrer E-Mail-
Adresse richten Sie bitte bis zum 12. Mai 2024 an: 

bewerbung@technoseum.de (als ein zusammenhängendes PDF mit max. 5 MB) oder an 
TECHNOSEUM, Personalstelle, Museumsstraße 1, 68165 Mannheim. 
Bitte beachten Sie: Aus Gründen der Verwaltungsvereinfachung können wir per Post 
eingegangene Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden. 

Für Auskünfte stehen Ihnen der Direktor, Herr Prof. Dr. Gundelwein (Tel. 0621/4298-747), 
sowie die Abteilungsleitung Sammlungen, Herr Dr. Sigelen (Tel. 0621/4298-712) zur 
Verfügung. 

https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/4_Tabellenentgelt+12-2022.pdf
mailto:bewerbung@technoseum.de


Weitere Informationen zum TECHNOSEUM finden Sie auf unserer Website.  

Wir achten auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unserer Beschäftigten. 
Das TECHNOSEUM ist Mitglied im Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie.  

 

http://www.technoseum.de/
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/
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